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Wer wir sind

Wir sind ein deutschlandweites 
Netzwerk von über 2,000 
Datenwissenschaftler:innen, die die 
Welt durch und mit Daten verbessern 
wollen. 

#MetaWeltretter
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Unsere Mission

PROJEKTE
Wir führen pro-bono 
Datenanalyseprojekte für
gemeinnützige Organisationen
durch und ermöglichen so, dass
auch die Zivilgesellschaft
evidenzbasiert und effizient
arbeiten kann

BILDUNG
Wir bieten sozial engagierten
Datenanalyst:innen und 
dateninteressierten, 
gemeinnützigen Organisationen
Möglichkeiten ihr Wissen über
Daten zu verbessern.

DIALOG

Wir vernetzen sozial engagierte
Datenenthusiasten und treten
in den Dialog über den Wert und 
Nutzen von Daten und 
Datenanalysen für das 
Gemeinwohl.
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Die Herausforderung: Wie relevant ist die Vermittlung 
von digitalen Kompetenzen, insb. Datenkompetenz?

Datenkompetenz bzw. Data Literacy umfasst die 
Fähigkeiten, Daten auf kritische Art und Weise zu 

sammeln, zu verwalten, zu bewerten und 
anzuwenden.

Quelle: C. Ridsdale, J. Rothwell, M. Smit, H. Ali-Hassan, M. Bliemel, D. Irvine et al.: Strategies and Best Practices for Data Literacy 
Education: Knowledge Synthesis Report, 2015. abgerufen am 10.03.22 unter diesem Link.

https://www.researchgate.net/publication/284029915_Strategies_and_Best_Practices_for_Data_Literacy_Education_Knowledge_Synthesis_Report
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Die Herausforderung: Hat die Zivilgesellschaft den 
Bedarf bereits erkannt?

Quelle: Edinger-Schoens/Reppmann/Becker, ‘Digital Report: Non-Profits & IT, Haus des Stiftens gGmbH, 2020, abgerufen am 
19.04.21 unter diesem Link.

Nur 14 Prozent der NPOs 
bilden ihre Mitarbeitenden 

zur IT- und 
Digitalisierungsthemen 

weiter.

https://www.hausdesstiftens.org/wp-content/uploads/Digital-Report-2020.pdf
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Die Herausforderung: Ist der Bedarf schon 
ausreichend gedeckt? 

348 Euro pro Jahr
(Coursera)

8,000 Euro pro Quartal 
(Neue Fische)

30,000
Euro pro Studium
(Uni Konstanz)
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Die Lösungsansätze: Sollen wir eine reine digitale 
Lernplattform (MOOC) entwerfen?

Prozent (!) Abschlussquoten bei dem Besuch
von MOOCs4

Mio. registrierte Nutzer:innen auf MOOCs 
(Stand: 2021)220

Mio. erfolgreich abgeschlossene Kurse
(Schätzung: 2 Kurse pro Nutzer:in)17,6 Mio. Menschen schlossen die modulare

Ausbildung im tertiären Sektor ab (Berechnung)160,6

Mio. Menschen besuchen den tertiären
Bildungssektor (Unis, FHs, Berufsakademien, …)220

Prozent dieser Menschen schlossen ihre
Ausbildung erfolgreich ab73

TERTIÄRER BILDUNGSSEKTORMASSIVE OPEN ONLINE COURSES (MOOCS)

Quellen: World Bank, Higher Education, abgerufen am 7.2.22 unter diesem Link. OECD, Tertiary Graduation Rate, 2019, abgerufen am 7.2.22 unter diesem Link,. Dhawal Shah, 
“By The Numbers: MOOCs in 2021 (excl. China)”, Report by class central, 2021, abgerufen am 22.3.22 unter diesem Link. Justin Reich and José A. Ruipérez-Valiente, “The 
MOOC Pivot”, Fachjournal Science, 2019, abgerufen am 22.3.22 unter diesem Link. Sun, A., & Chen, X., Online education and its effective practice: A research review, 2016, 
abgerufen am 09.03.22 unter diesem Link

Sun & Chen, Metastudie 2016: "Auf der Grundlage der Ergebnisse argumentieren die Autor:innen, dass effektiver Online-Unterricht von folgenden 
Faktoren abhängt:
1) gut konzipierte Kursinhalte, motivierende Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden, gut vorbereitete und umfassend unterstützende 

Lehrende; 
2) Schaffung eines Gefühls der Online-Lerngemeinschaft und 
3) rasche Weiterentwicklung der Technologie.“

https://www.worldbank.org/en/topic/tertiaryeducation#1
https://www.oecd-ilibrary.org/education/tertiary-graduation-rate/indicator/english_15c523d3-en
https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2021/#:~:text=Now%2C%20a%20decade%20later%2C%20MOOCs,by%20the%20pandemic)%20in%202020.
https://www.researchgate.net/publication/330316898_The_MOOC_pivot
http://www.jite.org/documents/Vol15/JITEv15ResearchP157-190Sun2138.pdf
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Die Lösungsansätze: Mit welcher Technologie soll die 
Lernplattform umgesetzt werden?

Moodle: Open Source Framework ohne interaktive Codebausteine. Alle Informationen findet Ihr unter diesem Link.
Learnr: Open Source Framework in der Programmiersprache R. Alle Informationen findet Ihr unter diesem Link.
Shinyapps.io: Hosting mit unterschiedlichen Preismodellen, wobei die kostenfreie Variante für kleine Tutorien ausreichend ist. Alle Informationen findet Ihr unter diesem Link.

https://moodle.com/de/preisgestaltung/
https://rstudio.github.io/learnr/
https://www.shinyapps.io/
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Die Lösung: Eine Lernplattform zu Datenkompetenzen 
und der Programmiersprache R programmieren
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Die Lösung: Für Euch entstand dabei ein deutsch-
sprachiger Prototyp des Open Source Frameworks

Ressource: Prototyp Lernplattform in learnr, CC-BY 4.0, Code zu finden unter diesem Link. Demoversion, zu finden unter diesem Link.

https://github.com/NinaCorrelAid/prototyplernplattform
https://correlaid.shinyapps.io/prototyplernplattform/
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Die Wirkung: Was hat es gebracht? 

Ressourcenschonend kann der 12-wöchige Kurs als Hybridformat jedes 
Quartal mit 15 Teilnehmer:innen starten. Die Teilnehmer:innen stehen nach 

dem Kurs in Kontakt und können auf das Material zugreifen. 
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Die Lektionen: Welche Hypothesen unsere Arbeit nun 
prägen

H1: Die Zivilgesellschaft kann und sollte den digitalen Diskurs, Digitalisierung und 
digitale Bildung gemeinwohlorientiert und ethisch mitgestalten

H2: Digitalisierung ist ein Werkzeug und sollte deshalb praxisnah unterrichtet werden
H3: Digitalisierung setzt lebenslanges Lernen voraus: Bildung zu digitalen Themen 
sollte deshalb auch auf Hilfe zur Selbsthilfe setzen und regelmäßig Inhalte 
aktualisieren

H4: Gerade Bildung zu digitalen Themen sollte auf digitale, aktuelle Technologien zur 
Unterstützung des Lernangebots setzen

H5: Open Source Technologien entwickeln sich ständig weiter und bieten einen hohen 
Mehrwert für Organisationen mit knappen Ressourcen für Digitalisierungsprozesse
H6: Der Faktor Mensch darf bei der Gestaltung von (digitalen) Bildungsangeboten 
nicht vergessen werden: Gemeinschaft ist zentraler Erfolgsfaktor
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Unser Angebot: Ihr wollt mehr von uns hören?
WEBSITE NEWSLETTER

Anmeldung zum Kurs „R 
Lernen – Der Datenkurs von 
und für die Zivilgesellschaft“:  

Per E-Mail an 
nina.h@correlaid.org!


